Утверждаю:

директор школы - интерната

_______________Н.С. Барышева
План работы ПМПк                             
на 2012- 2013 уч. год

Цель: Оказание помощи учителям в выборе наиболее эффективных методов индивидуальной работы с учащимися, изучение личности школьника, составление индивидуальных  коррекционно - развивающих программ.

Состав ПМПк: Зам. директора по УВР,  секретарь, логопед, врач, педагог - психолог. 
	№ пп
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный

	1


	Утверждение состава ПМПк. Распределение обязанностей между членами ПМПк.

Утверждение плана работы на новый учебный год.
	Сентябрь
	Зам. директора по УР

Члены ПМПк

	2


	Обследование учащихся, нуждающихся в медико- педагогическом сопровождении, работе по сниженной программе обучения.

Выработка рекомендаций по работе с особо трудными детьми.
	Октябрь
	Члены ПМПк

	3
	Заслушать отчет логопеда о работе с детьми логопатами и дисграфиками. Рассмотреть вопрос преемственности в работе учителя и логопеда.
	Декабрь
	Логопед

	4
	« Проблемы адаптации учащихся 1-х и 5-х классов. Пути их устранения ».
	Январь
	Психолог

	5
	Результаты обследования детей, нуждающихся в психолого- медико- педагогическом сопровождении. Ведение документации.
	Февраль
	Члены ПМПк

	6
	 Отчет медсестры о проводимом медикаментозном лечении уч-ся школы

Проверка состояния занятий в группах ЛФК, обсуждение результативности их проведения
	Март
	Медсестра, врач- педиатр, психоневролог

Учитель ЛФК, члены ПМПк

	7
	Анализ состояния знаний, умений и навыков, полученных учащимися, занимающихся по сниженной программе. Заслушивание  характеристик на данную категорию уч-ся.
	Апрель
	Классные руководители,
члены ПМПк

	8
	Анализ работы ПМПк за истекший учебный год

Составление проекта плана работы ПМПк на следующий учебный год
	Май
	Члены ПМПк


