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ПОЛОЖЕНИЕ
о режиме рабочего времени и времени отдыха

работников образовательного учреждения

I. Общие положения
1.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и    условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК относятся к рабочему времени.
1.2.     Рабочее    время    работников    определяется    Правилами    внутреннего    трудового распорядка школы-интерната, графиком сменности, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы-интерната.
II. Режим рабочего времени учителей, педагогов дополнительного образования в период учебного года.
2.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (36 часов в сельской местности).
2.2. Для педагогических работников продолжительность рабочего времени  не более 36 часов в неделю.
2.2.  Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы-интерната устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не должна превышать 40 часов в неделю (36 часов в сельской местности).
2.3     Продолжительность рабочего времени медицинских работников 39 часов в неделю.
2.4      Норма часов педагогической нагрузки (соответствие одной ставки по занимаемой должности):
· для учителей начальной школы – 18 часов
· учителей-логопедов - 20 часов;
· для учителей 5-9 классов - 18 часов;
· для воспитателя - 25 часов.
2.6. Для педагогических работников устанавливается 5-дневный режим работы с двумя выходными днями. Перерывы между уроками (перемены) - 10 минут, одна перемена – 30 минут. Перерывы между уроками (перемены) являются рабочим временем учителя.
2.7. Начало учебных занятий в 8.30. Рабочее время учителя определяется расписанием занятий. Расписание составляется с учетом требований санитарных норм и рационального использования времени учителя.
2.8. Педагогические работники обязаны ежедневно следить за изменениями в расписании и графике работы, внесенными администрацией. Если изменения внесены менее, чем за 1 день, либо, если эти изменения внесены в день, который является методическим днем педагога, администрация обязана предупредить об этих изменениях педагога по телефону.
2.9. Учебная нагрузка утверждается приказом руководителя образовательного учреждения.
2.10. В случае возможности (в   зависимости от объема педагогической нагрузки) администрация может предоставить педагогу методический день. Этот день дается педагогу для повышения своей квалификации.
2.11. Методический день педагога не является выходным днем. Педагогический работник в свой методический день обязан посещать все школьные мероприятия, запланированные на этот день (собрания, педагогические советы, КТД, др. общешкольные мероприятия).
2.12. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
· по соглашению между работником и работодателем;
· по  просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет),  а также лица, осуществляющие уход за больным членом  семьи  в соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ).
2.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется по специальным графикам. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере или компенсируется работнику предоставлением другого дня отдыха.
III. Режим рабочего времени работников образовательного учреждения в

каникулярный период.
3.1. Время каникул, не совпадающее с временем очередного отпуска, является рабочим временем  педагогов.  В  это  время они  привлекаются  к работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки (объема педагогической работы) до начала каникул.
3.2. Во время работы в каникулярное время педагогические работники могут привлекаться к участию в работе семинаров, мероприятий по повышению уровня квалификации, к работам по благоустройству помещений, мелким ремонтным работам, проведению воспитательных мероприятий.
3.3. Учителя могут привлекаться во время каникул к работе в качестве воспитателей.
3.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Во время каникул эти работники могут привлекаться к мелкому ремонту, охране, работе по благоустройству территории, сельскохозяйственным работам на пришкольном участке.

III. Режим рабочего времени работников образовательного учреждения в период отмены для обучающихся учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.
4.1. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим,  климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогов и других работников образовательных учреждений. Привлечение их к работе в это время регулируется приказом Министерства образования и науки РФ от 27.03.06. № 69 «Об особенностях  режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

V.  Время отдыха.
5.1. Время отдыха — время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, и которое он может использовать по своему усмотрению.
5.2. При пятидневной рабочей неделе всем работникам предоставляется два выходных – суббота, воскресенье.
5.3. Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия с учетом мотивированного мнения работодателя.
5.4. Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
5.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мотивированного мнения работодателя не позднее 15 мая.
5.6. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
5.7. В каникулярное время, когда педагогические работники не заняты на педагогической работе и у работодателя нет возможности ее предоставить администрация в праве задействовать педагогических работников на хозяйственных работах по уборке зданий и помещений и мелкому ремонту, при этом продолжительность рабочего дня педагогического работника остается равной педагогической нагрузке.
5.8. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
5.9. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска:
· для педагогических работников — 56 календарных дней;
· медицинским работникам - 42 календарных дня;
· техническому и вспомогательному персоналу - 28 календарных дней.
5.10. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению 6 месяцев его непрерывной работы в данном учреждении (ст. 122 ТК РФ). По соглашению сторон отпуск может быть предоставлен работнику до истечения этого срока.
5.11. Супругам, родителям и детям, работающим в одном учреждении, предоставляется право   на  одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.
5.12. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней (ст.125.ТК РФ). 5.12. Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы Работникам предоставляется в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве до 14 календарных дней предоставляется:
· работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;
· работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
· одинокой матери или отцу, воспитывающему ребенка без матери в возрасте до 14 лет;
· работающим инвалидам (до 60 к/дней);
· родителям при поступлении детей в профессиональные учебные заведения;
· работникам, нуждающимся в медицинском обследовании;
· работающим пенсионерам по старости (до 14 к/дней).
5.13. Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работниками и директором школы-интерната.
5.14. Учителя и воспитатели, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской -работы в данном учреждении, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Это время входит в непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.
5.15. Родителю, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, предоставляется ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка.
5.16. Разрыв в сменах в работе воспитателей - женщин оплачивается в размере - 30 % от оплаты воспитательских часов по графику.
5.17. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
· в связи с бракосочетанием работника (детей работника)- 3 дня;
· при рождении ребенка - 2 дня;
· для участия в похоронах родных и близких - до 3 календарных дней (ст.128ТКРФ).
5.18. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для питания и отдыха других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).
